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UITNODIGING

Werkbedrijf Regio Zwolle, de netwerkorganisatie van 14 gemeenten, UWV, werkgevers- en
werknemersorganisaties en onderwijsinstellingen, zet zich in om de werkloosheid onder jongeren die
minder zelfredzaam zijn, te verminderen en te voorkomen. Dat doen we door onder andere
kleinschalige lokale en regionale activiteiten te faciliteren en te ondersteunen. En dat doen we
binnenkort door een groot en interactief jongerenevent te organiseren: 9-6@work.

We willen u hiervoor van harte uitnodigen. Hetzij als aanbieder van leerwerkbanen voor jongeren,
hetzij als sparringpartner tijdens speeddates, of allebei. Maar eerst even een toelichting.

Kansen op de arbeidsmarkt

Door de groeiende economie neemt de kans op werk voor jongeren toe. Veel jongeren met een
uitkering en jongeren zonder startkwalificatie blijven desondanks onnodig lang werkloos. Een
verkeerde studiekeuze, matige werknemers-vaardigheden, ineffectief zoekgedrag en het ontbreken
van een diploma maakt zoeken naar werk moeilijk. Voor deze jongeren creéren we kansen door ze te
helpen bij het kiezen voor studies die bij hen passen en die goede kansen op werk bieden.

Antwoorden op moeilijke vragen

Hoe zien jongeren hun toekomst? Hebben ze daarover een helder beeld of zijn ze nog zoekende? Als
ze nog op school zitten en daarna verder willen leren, hoe moeten ze dat aanpakken? Hoe krijgt een
zogenaamde ‘uitvaller’ zijn of haar leven weer op de rails? Hoe moet een jongere aan competenties
werken om op die ene droombaan te kunnen solliciteren? Hoe kunnen we voorkomen dat de moed
hen in de schoenen zinkt?

Vragen waarop we 9 juni hopelijk antwoord kunnen geven. Op die dag wordt namelijk 9-6@work
georganiseerd, een informatiemiddag boordevol activiteiten. Van informatie over (vervolg)opleidingen
en kansrijke beroepen tot een concreet aanbod van leerwerkbanen en stages. Informatie die jongeren
verder helpt om werk van hun toekomst te maken. Het is immers hin toekomst, hidn leven.

Voor wie is 9-6@work bedoeld?

Jongeren van 16 tot 27 jaar, woonachtig in de regio Zwolle, die: schoolgaand zijn; niet schoolgaand
zijn en een uitkering ontvangen; bij het RMC (Regionaal Meld- en Codrdinatiepunt uitval scholieren) in
beeld zijn.

Activiteiten

Aftrap door Nelleke Vedelaar, voorzitter Werkbedrijf Regio Zwolle en wethouder gemeente Zwolle
Schoolplein met o.a. ROC, Landstede, Deltion, AOC Groene Welle, Cibap, Leerwerkloket en SBB

= Bedrijventerrein: met aanbod leerwerkbanen in verschillende sectoren, zoals Transport &
Logistiek en Techniek

= Dating site: jongeren laten zich van hun beste kant zien in speeddates met werkgevers

= Testbaan: CV-check, competentietest en leren solliciteren

= Eris live muziek van lokale muzikanten en een D] van 3FM fungeert als spreekstalmeester
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Mogen wij op u rekenen?

Om het event tot een succes te maken is de participatie van werkgevers onontbeerlijk. Werkgevers
zoals u. Met uw praktische tips & tricks, uw verhalen uit de praktijk en uw ervaringen met jongere
werknemers kunt u jongeren een eind op weg helpen. Ga met hen in gesprek en geef ze tools en
handvatten waar ze echt iets aan hebben. We laten u graag de keuze of u op het event met een stand
aanwezig bent of alleen als speeddater. Allebei kan natuurlijk ook.

Komt u als standhouder, dan krijgt u de beschikking over een statafel. Hieraan zijn geen kosten
verbonden. U kunt uw stand ‘aankleden” met eigen documentatiematerialen, banieren, etc.

U kunt zich aanmelden, s.v.p. voér woensdag 1 juni 2016, via e-mail bij Linda Zorge,
linda.zorge@uwv.nl Wilt u daarbij vermelden of u als standhouder, als speeddater of beide komt?
U ontvangt uiterlijk 6 juni een bevestiging met nadere bijzonderheden.

Waar, wanneer, hoe laat?
Hedon, Burgemeester Drijbersingel, 8021 VN Zwolle
Donderdag 9 juni 2016
Van 13.00 tot 16.30 uur (inloop en standopbouw vanaf 12.00 uur)
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