
Kansenvergroters voor werkzoekende 
50-plussers: wijs ook werkgevers op de voordelen! 

Bent u 50-plus en hebt u een WW-uitkering? Dan kan het voor een werkgever extra interessant
zijn om u aan te nemen. Want er gelden voor u verschillende regelingen die werkgevers
financieel voordeel opleveren. Lees hieronder wat er mogelijk is. U kunt dan een mogelijke
werkgever hierop wijzen.

Scholingsvoucher
Wil een werkgever u in dienst nemen, maar heeft u een diploma of certificaat nodig? Dan kunt  
u bij UWV een scholingsvoucher aanvragen. Wij vergoeden maximaal € 1.000 inclusief BTW.
Voorwaarde: u heeft een WW-uitkering en u bent 50 jaar of ouder op de eerste opleidingsdag. 
Kijk voor de voorwaarden en een aanvraagformulier op uwv.nl. 

Plaatsingsfee
Intermediairs, zoals uitzendbureaus, kunnen een plaatsingsfee aanvragen als zij voor u een  
baan vinden. De hoogte van deze bonus hangt af van de lengte van uw contract.  
Voorwaarde: u heeft een WW-uitkering en u was of bent 50 jaar of ouder op de eerste werkdag. 
Kijk voor meer informatie over de plaatsingsfee op uwv.nl. 

Mobiliteitsbonus
Neemt een werkgever u in dienst? Dan hoeft hij minder premies aan de Belastingdienst te
betalen. Dit heet de ‘mobiliteitsbonus’. Het voordeel voor de werkgever kan oplopen tot
€ 7.000 per jaar. Werkgevers kunnen een mobiliteitsbonus krijgen voor werknemers die een 
uitkering krijgen en die 56 jaar of ouder zijn. Kijk voor meer informatie over de mobiliteitsbonus  
op uwv.nl.

Compensatieregeling
Gaat u aan het werk? Als u ziek wordt kan uw werkgever gebruikmaken van de
compensatieregeling. U krijgt dan een Ziektewet-uitkering van UWV. De werkgever hoeft in
dat geval uw loon niet zelf te betalen. Een voorwaarde is dat u bent geboren voor 8 juli 1954.
En dat u ten minste 52 weken onafgebroken een WW-uitkering heeft gehad.

Meer informatie?
Vertel werkgevers dat zij meer informatie kunnen vinden op uwv.nl en op  
www.antwoordvoorbedrijven.nl.

http://www.uwv.nl/Particulieren/voorzieningen/ik_heb_of_zoek_werk/scholingsvoucher.aspx
http://www.uwv.nl/Werkgevers/ik_neem_een_werknemer_met_uitkering_in_dienst/plaatsingsfee.aspx
http://www.uwv.nl/Particulieren/ik_ben_ziek/ik_ben_bijna_2_jaar_ziek_en_kan_nog_werken/tijdens_mijn_WGA-uitkering/mobiliteitsbonus_voor_mijn_werkgever.aspx
www.antwoordvoorbedrijven.nl

