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Projectleider Astrid Julicher van de gemeente Roermond:
“Met maatwerkscholing spelen we in op specifieke vragen van 
bedrijven. Daarnaast creëren we kansen voor jongeren, statushouders 
en anderen die nu nog te vaak aan de zijlijn staan. Nieuw is 
Multiprofiel. Daarbij richten we ons op mensen waarvoor
Nederlands de tweede taal is.” 

Maartje Schroijen is docente Nederlands aan Gilde Op-
leidingen Roermond. “Wat ik vooral merk is dat deze 
doelgroep heel gemotiveerd is. Ze willen graag aan de 
slag.”

Gilde Opleidingen heeft een BBL-traject ontwikkeld. 
Vier dagen werken, één dag naar school en binnen een 
jaar heb je een diploma op MBO 1-niveau. Een van de 
12 deelnemers is Marta, moeder van een dochter en 
Pools van origine. “Vijf jaar geleden kwam ik naar Ne-
derland. Ik heb meteen een cursus Nederlands gedaan, 
maar om aan een baan te komen, moet je de taal toch 
beter spreken. Deze opleiding is voor mij de kans om 
mijn leven hier verder op te bouwen. “

“Voor bedrijven is Multiprofiel een mooie kans om een 
gemotiveerde en up-to-date opgeleide medewerker 
aan je te binden,” vervolgt Maartje.” Aan het einde van 
de opleiding doen ze een proeve van bekwaamheid 
in de vorm van een praktijkexamen op locatie.” Marta 
doet dat bij Kersten Revalidatie. “Heel fijn is dat ik hier 
met de nieuwste apparatuur en techniek leer werken. 
Dat maakt me straks kansrijk op de arbeidsmarkt.”

LeerWerkLoket
Eén servicepunt voor alle leer- en werkvragen. Voor werkgevers én werkzoekenden.
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In het LeerWerkLoket werken onderwijs, de 
gemeenten en het UWV samen. Voor een betere 
match tussen vraag en aanbod op de arbeids- 
en opleidingsmarkt. Keyport was mede-initiator, 
is samenwerkingspartner en ondersteunt maat-
werktrajecten.

Links: docent Maartje, rechts: Marta (deelnemer BBL-Traject).


